Відповідно до структури навчального плану та графіка навчального процесу виробнича практика проводиться у третьому триместрі. Тривалість виробничої практики - 8 тижнів, в тому числі:
комплексна практика з фаху - 6 тижнів;
переддипломна практика - 2 тижні.
1. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА КЕРІВНИЦТВО ВИРОБНИЧОЮ ПРАКТИКОЮ
Навчальний відділ університету, керівництво обліково-економічного факультету разом з випускового кафедрою бухгалтерського обліку здійснюють підготовчу роботу з розробки та укладання з базами практики довгострокових договорів про проходження практики студентами. З дозволу кафедри студенти можуть самостійно відбирати об'єкти для проходження практики та індивідуально укладати з ними відповідні договори.
Розподіл студентів за об'єктами практики і призначення керівників здійснюється кафедрою бухгалтерського обліку і оформлюється наказом ректора.
Практика студентів проводиться відповідно до індивідуальних календарних графіків, які розробляються керівниками практики від університету та установи. Практикант повинен вести щоденник виробничої практики, в якому занотовувати інформацію про виконану роботу.
Навчально-методичне керівництво виробничою практикою здійснює кафедра бухгалтерського обліку. Відповідальність за організа​цію практики на місцях відповідно до договору з університетом покладається на керівників від установ. Загальне керівництво практикою студентів від установи здійснюється головним бухгал​тером установи або фінансовим директором згідно з наказом.
Перед початком практики студент на організаційних зборах, які проводить деканат факультету разом з навчальним відділом та кафедрою бухгалтерського обліку, отримує:
· направлення;
· програму комплексної виробничої практики з фаху та переддиплом​ної практики;

· щоденник.

Основними обов'язками керівників практики від установи- об'єкта практики є:
· проведення інструктажу студентів з охорони праці й техніки   безпеки;
· забезпечення студентів робочим місцем, бланками первинної документації, обліковими регістрами, бланками фінансової, управлінської та податкової звітності;

· створення необхідних організаційно-виробничих умов для проходження практики;

· забезпечення студентів необхідною практичною інформацією, законодавчими, нормативними та іншими документами з питань обліку, аудиту та аналізу господарської діяльності підприємства;

· залучення студентів-практикантів до участі в поточній роботі структурного підрозділу - місця практики;

· контроль за виконанням як окремих завдань, так і програми практики в цілому;

· надання після завершення практики виробничої характеристики студента-практиканта.
Керівник практики від установи має право відлучати від практики студентів, що порушують трудову дисципліну. У цьому випадку керівник практики повідомляє відділ кадрів підприємства і деканат університету.
Основними обов'язками керівників практики від кафедри бухгалтерського обліку КНТЕУ є:
· забезпечення проведення всіх організаційних заходів перед відправленням студентів на виробничу практику;

· забезпечення студентів програмами практики і проведення з ними інструктажу про порядок її проходження;

· складання індивідуального графіка виконання програми практики;

· консультування студентів з питань виконання програми практики;

· контроль за дотриманням термінів виконання завдань практики;

· перевірка звіту з практики, надання висновку про роботу студента і визначення допуску звіту до захисту;

· участь в роботі комісії кафедри по захисту звітів з практики;

· подання на кафедру письмового звіту про проведення практики студентів із зауваженнями та пропозиціями щодо поліпшення прак​тичної підготовки студентів для розгляду на засіданні кафедри.
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Магістерська підготовка реалізує одну з основних професійно-освітянських програм в структурі вищої освіти.
Підготовка магістра з обліку і аудиту в управлінні банками спрямована на підготовку фахівця найвищої кваліфікації - магістра, який здатний виконувати професійні функції на посадах наукових співробітників, головних бухгалтерів, аудиторів у комерційних банках, консалтингових фірмах, науково-дослідних установах.
Професійна підготовка магістрів визначається навчальним планом, важливою складовою якого є виробнича практика.
Навчальний план підготовки магістрів передбачає проведення у третьому триместрі виробничої практики, яка складається з:
· комплексної практики з фаху;

· переддипломної практики.

Програма визначає зміст і порядок проходження виробничої практики студентами денної та заочної форми навчання спеціалізації 8.05010606 "Облік і аудит в управлінні банками", освітньо-кваліфікаційний рівень -магістр.
Метою виробничої практики є:
· оволодіння сучасними методами та формами організації обліку;

· поглиблення теоретичних знань з фаху;

· удосконалення навичок практичної діяльності щодо методики, організації та техніки ведення облікових, аналітичних та контрольних процедур;

· набуття навичок самостійної роботи для вирішення практичних проблем підприємства з обліку, аналізу та аудиту в сучасних умовах господарювання;

· набуття вмінь адаптації теоретичних положень, методичного інструментарію, викладеного в спеціальній літературі, передового досвіду обліково-аналітичних робіт в умовах діяльності конкретного під​приємства.

Зміст виробничої практики визначається планом підготовки студентів для здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня "магістр", квалі​фікаційною характеристикою спеціаліста та відповідними програма​ми з курсів організації обліку, звітності підприємств, управлінського обліку, фінансового аналізу, стратегічного аналізу та аудиту.
Виробнича практика проводиться на підприємствах різних форм господарювання та форм власності, з якими університет уклав договір. Робочими місцями студента-практиканта є бухгалтерія, інші еко​номічні служби та структурні підрозділи установи.
Обов'язки і права студента-практиканта:
•
до початку виробничої практики одержати в університеті всі необхідні документи і консультативну інформацію щодо їх оформлення,
а саме:
· щоденник практики;

· посвідчення про відрядження (у разі потреби);

· індивідуальні завдання з виробничої практики;

· направлення на практику.

· своєчасно прибути на об'єкт практики;

· пройти інструктаж з охорони праці й техніки безпеки;

· виконувати правила внутрішнього розпорядку, що діють в установі;

· у повному обсязі виконувати всі завдання, що передбачені програмою виробничої практики та вказівками її керівників;

· відповідати за результати виконаної роботи;

· скласти у встановлений термін звіт з практики;

· захистити звіт з практики перед комісією.

Під час практики студент щодня коротко повинен записувати в щоденник усе, що він зробив за день для виконання календарного графіка проходження практики. Після закінчення практики щоденник разом із звітом подається на перевірку керівникам практики.
2. ЗМІСТ ПРОГРАМИ ПРАКТИКИ
2.1. Загальне ознайомлення з системою управління установою та організацією облікової роботи
Студент-практикант повинен:
· охарактеризувати статус установи (термін створення, юридичну адресу, форму власності, основні цілі діяльності);

· ознайомитися зі Статутом установи ;

· побудувати схему організаційної структури управління установою;

· ознайомитися з обсягом і характером діяльності, типом господарювання та організаційною структурою установи;

· вивчити основні операції, які здійснюються в установі;

· вивчити організацію фінансового та управлінського обліку (облікову політику в установі, структуру облікового апарату, форми 
обліку, наявність та використання комп'ютерної техніки, посадові характеристики, розподіл обов'язків серед облікових працівників, графіки облікових робіт, документооборот, порядок зберігання документів, форми внутрішньої та фінансової звітності).
2.2. Програма практики з фінансового обліку
	№ пор.
	Вид облікової роботи
	Зміст роботи

	1
	Облік касових операцій
	Основні нормативні документи, що регламентують організацію касової роботи в установах банків. Порядок здійснення касових операцій та їх облік. Порядок підкріплення кас установ банку, інкасації грошової виручки. Оформлення касових операцій.

	2
	Облік капіталу
	Порядок обліку операцій під час формування статутного капіталу до реєстрації комерційного банку. Облік сум сплаченого та несплаченого зареєстрованого статутного капіталу, облік операцій щодо розрахунків з акціонерами. Облік операції з викупу акцій власної емісії. Облік операцій з нарахування дивідендів. Облік розподілу прибутку, операцій з формування фондів комерційного банку за рахунок нерозподіленого прибутку. 

	3
	Облік міжбанківських розрахунків
	Основні нормативні документи, що регулюють міжбанківські операції. Порядок відкриття кореспондентських рахунків. Відкриття та ведення рахунків лоро та ностро. Механізм дії прямих кореспондентських відносин між банками. Механізм здійснення міжбанківських розрахунків через СЕП.  

	4
	Облік кредитних операцій
	Основні нормативні документи. Класифікація кредитних операцій банку. Зміст та положення кредитної угоди, яка визначає умови кредитування. Зміст облікової процедури за кредитною операцією: відкриття аналітичних рахунків (загальні та спеціальні параметри), облік номіналу кретину, облік простроченої та сумнівної заборгованості. Відображення зазначених операцій на рахунках б/о. Облік формування та використання резервів під можливі втрати. Облік та списання безнадійної заборгованості. Особливості обліку інших кредитних операцій.

	5
	Облік зобов’язань
	Основні нормативні акти, що регулюють  здійснення розрахункових операцій. Порядок відкриття рахунків в національній та іноземній валютах. Характеристика рахунків, що відкриваються клієнтам. Аналітичний облік. Правила використання під час здійснення розрахункових операцій платіжних інструментів. 
Класифікацію депозитів. Активні і пасивні депозитні операції та відображення результатів та проведення у фінансовій звітності. Облік капіталу депозиту та процентних витрат. Розрахунок нарахованих процентів. Облік операцій з погашення депозиту. Облік нарахування та виплати заробітної плати та розрахунків з пенсійним фондом та фондами соціального страхування. Зобов(язання банку щодо сплати податків.

	6
	Облік необоротних активів та запасів товарно-матеріальних цінностей
	Характеристика необоротних активів банку та рахунків призначених для аналітичного обліку. Аналітичний та синтетичний облік. Відображення в обліку операцій пов’язаних з рухом основних засобів. Порядок та облік нарахування амортизації. Облік запасів банків. 

	7
	Облік доходів, витрат та фінансових результатів діяльності банку
	Класифікація доходів і витрат. Методи визначення кількості днів розрахунку процентних доходів. Правила обліку доходів і витрат. Облік прострочених нарахованих доходів. Облік заборгованості за нарахованими доходами. Порядок визнання витрат у системі фінансового обліку. Порядок закриття рахунків доходів і витрат та підрахунок фінансових результатів поточного року, облік нарахування та сплати податку на прибуток.

	8
	Фінансова звітність банку
	Методологічні засади складання фінансової звітності. Складання основних форм фінансової звітності. Складання основних форм податкової звітності.


За кожною темою студенту-практиканту необхідно:
· вивчити організацію обліку в установі;

· у табличній формі скласти огляд чинних нормативних документів, що регулюють методологію обліку та його організацію;

· розробити оперограми обробки первинних документів;

· вивчити методологію та методику обліку в установі;

· скласти облікові регістри;

· вивчити документооборот та скласти схему взаємозв'язку облікових документів;

· у табличній формі скласти кореспонденцію бухгалтерських рахун​ків за господарськими операціями установи;

· розробити робочий план рахунків бухгалтерського обліку;

· скласти посадову інструкцію бухгалтера;

· зробити висновки щодо дотримання в обліку діючої методології,

· зазначити недоліки і надати пропозиції щодо їх усунення;

-   надати пропозиції щодо удосконалення методики обліку в установі. 
2.3. Програма практики з управлінського обліку
Студент-практикант повинен:
- Визначити завдання управлінського обліку банку;

- Навести методичны аспекти організації управлінського обліку;

- Навести основи організації обліку в обраній установі.




2.4. Програма практики з фінансового та стратегічного аналізу
Програма передбачає комплексне обстеження установи за напрямами діяльності, виявлення проблем та перспектив його розвитку.
За кожною темою студенту необхідно:
· вивчити інформаційне забезпечення аналізу;

· розробити форми аналітичних таблиць;
· узагальнити, системазувати та згрупувати матеріали аналізу;

· сформулювати висновки та обгрунтувати пропозиції, що спрямо​вані на поліпшення діяльності установи та посилення позицій установи у ринковому середовищі.

	№ пор.
	Вид
аналітичної
роботи
	Зміст аналітичної роботи

	1
	Аналіз
грошових ресурсів комерційного банку
	Навести склад власних ресурсів комерційного банку
Здійснити аналіз зобов’язань комерційного банку.

	2
	Аналіз основних операцій комерційного банку
	Здійснити загальний аналіз активів банку, аналіз кредитних операцій комерційного банку, аналіз розрахункових операцій комерційного банку.

	3
	Аналіз позаоборотних активів комерційного банку
	Здійснити аналіз позаоборотних активів банку, аналіз стану основних засобів комерційного банку, аналіз забезпеченості комерційного банку основними засобами, аналіз ефективності використання основних засобів, оцінку нематеріальних активів комерційного банку.

	4
	Методика проведення аналізу фінансових результатів
	Здійснити аналіз доходів комерційного банку, аналіз витрат комерційного банку, аналіз фінансових результатів комерційного банку

	5
	Аналіз персоналу комерційного банку
	Провести загальний аналіз комерційного банку, аналіз оплати праці комерційного банку та аналіз продуктивності праці.

	6
	Аналіз надійності комерційного банку
	Визначити стійкість комерційного банку


2.5. Програма практики з аудиту
Під час практики в установі студент : 
вивчає:
· організацію внутрішнього аудиту банку;
· стандарти внутрішнього аудиту;
· методику аудиту установчих документів та облікової політики установи;

· контроль НБУ за роботою служб внутрішнього аудиту.

складає:
-
аудиторський висновок щодо фінансової звітності установи за
попередній рік.
3. ЗМІСТ ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ
Мета переддипломної практики - зібрати необхідний практич​ний матеріал для виконання магістерської роботи. Тривалість переддипломної практики - 2 тижні.
Протягом терміну переддипломної практики студент повинен:
1. Проаналізувати економічну діяльність установи за ос​танні 5 років на підставі аналізу динаміки показників Балансу та Звіту про фінансові результати.
2. Провести поглиблений аналіз та огляд спеціальної літера​тури з теми магістерської роботи. Вивчити чинні закони, постанови Верховної Ради, Укази Президента України, накази Міністерства фінансів, Національного банку України, офіційні нормативні документи Державної податкової адмі​ністрації України та інших органів державного управління.
Результати вивчення нормативних документів з теми досліджен​ня узагальнюються у таблиці (табл. 1). Дані таблиці використовуються при написанні першого розділу магістерської роботи.
Таблиця 1
Характеристика чинної нормативно-правової бази з обліку, аналізу та аудиту (контролю)
	№ пор.
	Нормативний документ
	Короткий зміст
	Використання у обліково-аналітичному (аудиторському) процесі

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. Зібрати та опрацювати обліково-аналітичну інформацію
з теми магістерської роботи, а саме - фактографічну інформацію;
Характеристику фактографічної інформації, що використовується в обліку господарських операцій установи, слід надати у вигляді таблиці (табл.2). 
Таблиця 2 
Характеристика фактографічної інформації, що використовується в обліку господарських операцій підприємства
	№ пор.
	Джерело інформації
	Зміст інформації
	Використання у обліково-аналітичному (аудиторському)  процесі

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· первинні документи (як нормативно врегульовані, так і ті, що розроблені установою самостійно). Зразки первинних документів можуть бути заповнені вручну або за допомогою комп'ютера. Не дозволяється надання ксерокопій первинних документів;

· облікові регістри;
- фінансову, управлінську та податкову звітність.
4. Розробити кореспонденцію рахунків обліку господарських операцій за темою магістерської роботи. Результати представити в таблиці (табл. 4).
Таблиця 4
 Кореспонденція рахунків бухгалтерського обліку господарських операцій за темою магістерської роботи
	пор.
	Зміст операції
	Типова
кореспонденція
рахунків
	Кореспонденція
рахунків, яку
застосовує
підприємство
	Кореспонденція рахунків згідно із запропонованим Робочим планом рахунків

	
	
	Дебет
	Кредит
	Дебет
	Кредит
	Сума
	Дебет
	Кредит

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Фактографічна інформація, первинні документи, облікові регістри, фінансова, управлінська та податкова звітність використовуються при написанні другого розділу магістерської роботи.
5. Зібрати практичний матеріал для проведення фінансового аналізу, який буде використано при написанні третього розділу магістерської роботи.
Під час виробничої практики особливу увагу слід приділити недолікам в організації і методиці обліку, аналізу і контролю (аудиту) на підприємстві, що дозволить у подальшому обґрунтувати в магістерській роботі пропозиції щодо удосконалення організації, методики та методології обліково-аналітичних робіт.
Індивідуальне завдання згідно з проблематикою магістерської роботи
Студент-практикант отримує від керівника виробничої практики від університету індивідуальне завдання. Наприклад, це може бути:
· зібрання необхідних аналітичних матеріалів про діяльність установ-аналогів, стан та перспективи їх розвитку;

· порівняльний аналіз та оцінка конкурентоспроможності базової установи;

· ознайомлення з Інтернет-ресурсами, які можна використати для узагальнення передового досвіду тощо.

4. ВИМОГИ ЩОДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ
Після завершення виробничої практики студент подає на кафедру (керівнику виробничої практики) таку документацію:
· щоденник;
· звіт про проходження практики;

· підписану керівником і завірену печаткою підприємства характеристику студента-практиканта із зазначенням рівня виконання пе​редбачених програмою видів робіт;

· матеріали щодо виконання індивідуального завдання.

Орієнтовний зміст звіту про практику:
1. Вступ (мета і завдання практики).
2. Характеристика підприємства.
3. Характеристика робіт, що виконуються студентами під час практики:
· тестова частина з критичною оцінкою організації фінансового, управлінського та податкового обліку, контролю, аналізу та аудиту на підприємстві;

· аналітична частина, яка формується з аналітичних таблиць і вис​новків до них.

4. Характеристика матеріалів, зібраних для виконання магістерської роботи.
5. Висновки і пропозиції щодо поліпшення обліково-економічної роботи бази практики.
6. Список використаних джерел.
7. Додатки (перелік матеріалів, зібраних під час проходження практики: заповнені облікові регістри, відомості, форми звітності, схеми, аналітичні таблиці, графіки , оперограми, діаграми).
Зміст звіту повинен містити відомості про виконання студентом усіх розділів програми практики та індивідуального завдання. Розділи і окремі питання звіту повинні бути чітко визначені, викладені в логічній послідовності і конкретизовані.
Обсяг звіту без урахування додатків не повинен перевищувати 50-60 сторінок. Обсяг додатків не обмежується. При цьому додатки мають бути пронумеровані і на кожний з них в основному тексті звіту має бути посилання. Сторінки повинні мати такі параметри: верхнє і нижнє поля - 2,0 см, ліве - 3,0 см, праве - 1,0 см. Текст: шрифт Тіmеs New Roman, розмір 14, інтервал між рядками 1,5, вирівнювання за шириною, відступ абзацу 1,25. Текст у таблицях: шрифт Тіmеs New Roman, розмір 12, інтервал між рядками 1,0. Назви розділу виділяються жирним шрифтом. Нумерація сторінок знизу в центрі, починаючи з титульної сторінки, яка не нумерується. Додатки нумеруються літе​рами у правому верхньому куті. Якщо додаток складається з декіль​кох сторінок, то літера додатка ставиться лише на першій сторінці, а на наступних пишеться "Продовження дод. А".
5. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ ТА ЇЇ ЗАХИСТ
Звіт про виробничу практику перевіряється керівником практики від підприємства, який надає у щоденнику відгук про виконання студентом програми практики.
Оформлений відповідно до встановлених вимог звіт з практики подається на кафедру бухгалтерського обліку та реєструється. Після перевірки звіту керівником практики від університету студент захищає його в комісії, призначеній завідувачем кафедри бухгалтерського обліку. За результатами захисту звіту виставляється диференційований залік. Оцінка за практику вноситься до залікової книжки студента і заліково-екзаменаційної відомості обліково-фінансового факультету.

Критерії оцінки результатів виробничої практики
Відмінно (90-100 балів) - зміст і оформлення звіту відповідають встановленим вимогам. Характеристика студента, яка надана підприємством, позитивна. Студент дав вичерпні відповіді на всі запитання членів комісії щодо програми практики і виконаного індивідуального завдання.
Добре (75-89 балів) - наявні несуттєві зауваження щодо змісту та оформлення звіту і щоденника з практики. Характеристика студен​та, яка надана підприємством, є позитивною. У відповідях на запитан​ня членів комісії щодо програми практики студент допускає незначні неточності. В цілому рівень знань студента є достатнім.
Задовільно (60-74 балів) - мають місце зауваження щодо змісту та оформлення звіту. Програмні питанні висвітлені, але деякі з них недостатньо повно. Характеристика студента, яка надана підприємством, є позитивною. У відповідях на запитання членів комісії щодо програми практики студент допускає помилки, знання з певних пи​тань є поверхневими.
Незадовільно (менше 60 балів) - таку оцінку одержує студент, якщо у звіті відсутнє висвітлення окремих розділів програми або робота виконана не самостійно. Характеристика студента, яка надана підприємством, у частині ставлення до практики і трудової дисцип​ліни є негативною. На запитання членів комісії студент не зміг дати позитивних відповідей.
